Zatacznik do uchwaty nr 8/2024/2025 Rady Pedagogicznej
z dnia 12 wrze$nia 2024 r.

e

STATUT

Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi

Nr 1 ,,Pod Topola”

Raszyn, 12 wrzesnia 2024 r.



Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba, nazwa i siedziba organu prowadzacego

§ 1.

1. Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 ,,Pod Topola” w Raszynie, zwane dalej
,przedszkolem”, jest publicznym przedszkolem wielooddziatlowym, z oddziatami integracyjnymi,
prowadzacym zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym,
ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezpieczne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnos$ci, zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w przepisach prawa o§wiatowego.
2. Przedszkole nosi imig¢ ,,Pod Topolg”.
3. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Pruszkowskiej 21C, 05-090 Raszyn, powiat
pruszkowski.
4. Organem prowadzacym jest Gmina Raszyn. Siedziba organu prowadzacego jest budynek przy
ul. Szkolnej 2A, 05-090 Raszyn.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
6. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.
7. Przedszkole postuguje sie pieczecia o tresci:
Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 ,,Pod Topolg”
Raszyn ul. Pruszkowska 21 ¢
NIP 534-20-32-477 REGON 013006969
8. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastepujacej skréconej nazwy przedszkola P1.
§ 2.
1. Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi Nr 1 ,,Pod Topolg” dziala jako samodzielna jednostka
budzetowa.
2. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.
3. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dzialalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej

1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa, w tym w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

§1.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania wychowawecze i profilaktyczne.
2. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci
umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.
3. Zadaniem przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
4. Zadaniem przedszkola jest w szczegoélnosci:
1) petna realizacja programoéw wychowania przedszkolnego 1 dostosowanie tre$ci, metod i organizacji
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym;
5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;
7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien;
8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym.
§2.
Przedszkole podejmuje dzialania w zakresie preorientacji zawodowej podczas zaje¢ edukacyjnych
wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego, zgodnie z tre§ciami programowymi zawartymi w przepisach prawa o§wiatowego.
§3.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele wychowania przedszkolnego,
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, nauczyciele specjali$ci

i zatrudnieni pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnig



psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami pozarzgdowymi, gospodarczymi,

spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 4.
Cele i zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 srodowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, ktdra jest dobrowolna i nieodptatna.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczeg6lnosci w trakcie biezacej pracy, udzielajg
nauczyciele, specjalisci, np.: psycholog, pedagog, logopeda, pedagog specjalny, terapeuta SI.
4. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuja
o tym dyrektora przedszkola.

§5.
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana:
1) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,;
2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;
3) a takze, w razie potrzeby, w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje spoteczno — emocjonalne, innych o charakterze terapeutycznym,
¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
d) porad,
e) konsultacji.
2. W przedszkolu nauczyciele oraz specjalici prowadza w szczegdlnosci obserwacj¢ pedagogiczng
majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu

I zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
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ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w przedszkolu.
4. Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i dokonuja oceny ich umiejetnosci w sferze emocjonalno-
spolecznej, poznawczej, ruchowej 1 samoobstugi zgodnie z kierunkami opisanymi w psychologii
rozwojowej dzieci w wieku przedszkolnym.
5.Sposob dokumentowania obserwacji psychologiczno-pedagogicznych okresla dyrektor przedszkola.
6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy.

§ 6.
1. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom wychowankéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych.
2. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dzialan wspierajacych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.
3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

§7.
1. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z rejonowa poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi

instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

§ 8.

Cele i zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi

z niepelnosprawnoscia

1. Sposob wykonywania celow i zadan w =zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej:

1) wychowawcy / nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng w celu
rozpoznania u dzieci ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnos$ci w harmonijnym rozwoju oraz

uzdolnien i zainteresowan;



2) rozpoznane potrzeby 1 mozliwosci oraz wskazania 1 zalecenia specjalistyczne zawarte w opiniach
i orzeczeniach sg podstawg ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catego przedszkola
jest wskazany przez dyrektora nauczyciel, ktory $cisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym
w zakresie udzielanego indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych dzieci i ich
rodzin;

4) wychowawca oddzialu koordynuje, tj. odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno -
pedagogiczng w obszarze swojego oddziatu. Wychowawca oddzialu odpowiada za:

a) ustalenie, we wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami pracujgcymi w danym oddziale, form
pomocy, jezeli w oddziale sg dzieci o szczeg6lnych potrzebach lub dzieci z niepetnosprawnos$cia
dodatkowe formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym,

b) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;

¢) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia,
d)dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegdlnosci  czynnosci
uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy;

5) na wniosek wychowawcy za zgodg rodzicow lub na wniosek rodzicow dyrektor kwalifikuje dzieci
do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji metod, form pracy, materiatow i przestrzeni
edukacyjnej oraz tempa pracy;

7) wychowawca, dwa razy w roku, we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

8) w przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w przedszkolu dyrektor,
w porozumieniu z rodzicami, zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia;

9) rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia;

10) przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji oraz warsztatow, szkolen i1 polega w szczegdlno$ci
naudzielaniu wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i1 wychowawczych oraz

rozwijaniu umiejetnosci metodycznych 1 wychowawczych;



11) pozostate, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

§09.
1. Przedszkole organizuje opieke dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w oddziatach
integracyjnych, w formie ksztalcenia specjalnego, w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.
2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami jest wychowawca oddziatu oraz wskazany pedagog specjalny lub specjalista.
Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej,
informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez
minimalne wymagania, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
3. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do przedszkola przez rodzicow.
4. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego ksztatceniem specjalnym powoluje zespot nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania oraz za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.
5. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
2)dostosowanie  przestrzeni przedszkola zgodnie =z zaleceniami (z wyjatkiem barier
architektonicznych);
3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia specjalistyczne;
4) mozliwos$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami, na liczbe godzin
tygodniowo wskazang przez dyrektora przedszkola.
6. Rodzicom dziecka objgtego ksztalceniem specjalnym przystluguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w spotkaniach zespotu, o czym
mowa w ust. 4.
7. Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania opieki dzieci z niepetnosprawnoscia

okreslajg odrebne przepisy.



§ 10.

Cele i zadania przedszkola w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

1. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze $Srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granicg.
3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, poprzez dziatania ustalane i podejmowane wspdlnie z rodzicami dziecka
w obszarze celow i zadan wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci:

1) prowadzi zajecia w jezyku polskim;

2) wprowadza w zajecia tresci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju, wojewodztwa;
regionu, pielegnuje tradycje zwigzane z regionem i Srodowiskiem przedszkola;

3) prowadzi nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub
opickunowie wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie o§wiadczenia woli, nauke religii prowadzi
si¢ dla grupy liczac minimum siedmioro dzieci,

4) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu, opracowanego i zatwierdzonego przez wtadze
kosciota;

5) nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajeé;

6) nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor przedszkola.

5. W miar¢ potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszosci
narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci w zakresie
narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady organizowania tych zajec¢ sg okreslone w odrebnych
przepisach.

6. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spolecznos$¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw

1 obowigzkow pracownikow, dzieci 1 ich rodzicéw (prawnych opiekunow).



7. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace ustalone
z dzie¢mi normy post¢gpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez
nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

8. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach ogdlnych,
a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez dyrektora
przedszkola. Dzieci te maja prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw
1 obowigzkow.

§ 11.
Cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

1. Przedszkole realizuje cele i zadania z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia:

1) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;

2) zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

3) wspoldziata z rodzing, wspierajac ja w wychowaniu dziecka;

4) wspolpracuje z Osrodkiem Pomocy Spotecznej obejmujac opieka materialng rodziny w trudnych
sytuacjach bytowych;

5) wspomaga indywidualny rozw0j dziecka z uwzglednieniem jego psychofizycznych mozliwosci;

6) realizuje program profilaktyczno-wychowawczy;

7) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Pruszkowie;

8) kieruje procesem wychowawczym tak, aby wyzwala¢ wlasng aktywnos¢ dziecka przejawiajaca si¢
w bezpiecznej zabawie 1 rozwoju ruchowym, w tym zapewniajac pobyt dzieci na §wiezym powietrzu,
9) zapewnia bezpieczny sprzet, zabawki 1 pomoce naukowe;

10) przedszkole nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty i certyfikaty;

11) stoty 1 krzesta dostosowuje si¢ do warunkdéw antropometrycznych dzieci,

12)stanowiska dla dzieci niepelnosprawnych dostosowuje si¢ do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
10. W przedszkolu powinny przebywac dzieci, ktorych stan zdrowia nie stanowi zagrozenia dla
innych.

11. W przedszkolu nie wolno podawac¢ dzieciom lekow, za wyjatkiem dzieci przewlekle chorych (po

uzgodnieniu z rodzicami oraz wg wskazan 1 zalecen lekarza).



12. Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, moga przychodzi¢ do przedszkola tylko
w uzasadnianych przypadkach, za zgoda dyrektora przedszkola i po konsultacjach z wychowawca
grupy.
13. W przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzic jest natychmiastowo
powiadamiany, ewentualnie proszony o odbior dziecka z przedszkola.
14. Zobowiazuje si¢ rodzicow do informowania nauczycieli przedszkola o chorobach zakaznych
dziecka.
15. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicéw lub prawnych opiekunéw poszkodowanego;
2) dyrektora przedszkola;
3) organ prowadzacy przedszkole (w przypadku ciezkiego wypadku);
4) inspektora bhp;
4) rade rodzicéw (w przypadku ciezkiego wypadku).

§12.
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu oraz bezpieczne
1 higieniczne uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez przedszkole w obiektach do niego nie
nalezacych.
2. Jezeli przerwa w dzialalno$ci o$wiatowej przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow:
1) z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat. Kopig
protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.
3. Plan ewakuacji przedszkola umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy tatwy
do niego dostep.
4. Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w przedszkolu przeprowadza si¢ pod nieobecnosé
w tych pomieszczeniach dzieci.
5. Urzadzenia higieniczno-sanitarne s3 utrzymywane w czystosci 1 w stanie petnej sprawnosci
technicznej.
6. W pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie.
7. Pomieszczenia przedszkola wyposazone s3 w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

§13.
1. Rada pedagogiczna oraz rada rodzicow wspoélpracuje z dyrektorem w zapewnieniu bezpiecznych

1 higienicznych warunkow organizacji pracy przedszkola poprzez:
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1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w przepisach prawa o§wiatowego oraz w niniejszym
Statucie;
2) opracowanie tygodniowych plandéw pracy, ktore uwzgledniajg: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;
3) przestrzeganie liczebnosci dzieci w grupie na zajeciach;
4) dopilnowanie odpowiedniego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen;
5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
6) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym:;
7) biezace monitorowanie obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw,
biezace i niezwloczne zglaszanie dostrzezonych nieprawidtowosci;
8) monitorowanie umieszczenia w widocznym miejscu planu ewakuacji, oznaczenia drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty, zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych
poza teren przedszkola w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig, stanu ogrodzenia
terenu przedszkola, zabezpieczenia otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,
zabezpieczenia przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i1 pomieszczen
gospodarczych;

9) dbanie o uzupetnianie wyposazenia pomieszczen przedszkola, a w szczegolnos$ci szatni 1 kuchni,
w apteczki zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

10) dbanie o dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

11) dbanie o zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
I wyjsciach grupowych, wycieczkach poza teren przedszkola;

12) udziat w szkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
13) izolowanie niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych zgromadzonych w przedszkolu

z wylaczeniem pracownikow obstugi, ktorych praca oparta jest z uzyciem tych substancji 1 preparatow.
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Rozdzial 3

Sposéb realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci z niepelnosprawnoscia — ze szczegélnym uwzglednieniem

rodzaju niepelnosprawnosci

§1.

1. W przedszkolu wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

1) tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej;

3) informowanie rodzicéw na biezaco o postgpach dziecka;

4) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku 1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

5) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych;
6) ustalanie kierunku pracy pedagogicznej poprzez kierowanie si¢ zasada wykorzystywania w pracy
metod aktywizujacych;

7) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsca i rodzaju aktywnosci.

2. W przedszkolu powotany jest przez dyrektora, za zgoda organu prowadzacego, zesp6t wezesnego
wspomagania rozwoju w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki, w szkole, prowadzony bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzina:

1) w sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

b) psycholog;

c) logopeda;

d) inni specjali$ci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny;

2) do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow

1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
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b) nawigzanie wspoltpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatanh wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka,

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

3) pracg zespotu koordynuje dyrektor przedszkola albo upowazniony przez niego nauczyciel;

4) zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

5) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiacu,
w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka;

6) w przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wezesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin;

7) zespdt wspoltpracuje z rodzing dziecka w szczeg6lnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

8) w przypadku, w ktorym przedszkole nie zatrudnia w/w specjalistOw powyzszy zespdt organizuje
poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

9) zesp6l szczegotowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego programu

WwCzesnego wspomagania.
Rozdzial 4

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem

§1.
1. Przedszkole sprawuje opieke wychowawcza, opiekuncza, pedagogiczno-psychologiczng nad
dzie¢mi rozpoczynajacymi edukacje w przedszkolu poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora przedszkola z nowo przyjetymi dzie¢mi i ich rodzicami;
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2) biezagce rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami dzieci w celu rozpoznania cech
osobowos$ciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkoéw rodzinnych i materialnych;
3) organizacj¢ przez wychowawcow i dyrektora przedszkola ,,.Dni adaptacyjnych” dla dzieci
1 rodzicow;
4) pomoc w adaptacji dziecka w nowym $rodowisku organizowang przez dyrektora i wychowawcoéw
we wspOlpracy ze specjalistami z miejscowej poradni psychologiczno — pedagogicznej poprzez
organizowane porady i konsultacje dla rodzicow;
5) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz zaleceh wynikajacych z orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie W porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
7) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W kazdej sytuacji, w kazdym miejscu w trakcie realizacji zaje¢ z zakresu wychowania
przedszkolnego opiek¢ nad dzie¢mi, przez caly czas pobytu dzieci w przedszkolu, sprawuje tylko
i wylacznie wskazany przez dyrektora przedszkola w arkuszu organizacji nauczyciel / specjalista oraz
dodatkowo wskazany pracownik niepedagogiczny.
3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
4. Sposob postepowania w sytuacjach, w ktorych bezpieczenstwo dziecka moze by¢ zagrozone
okreslajg wewngtrzne procedury bezpieczenstwa obowigzujace w przedszkolu.

§2.
1. W przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawdéw chorobowych typu: goraczka, wymioty, itp.,
nauczyciel powiadamia rodzicéw dziecka.
2. W przedszkolu nie podaje si¢ lekow, ani nie wykonuje zadnych zabiegdéw lekarskich, poza
udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.
3. W przypadku zagrozenia zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie. Do czasu przybycia
rodzicow dziecko przebywa pod opieka przedszkola i pracownika pogotowia.

§3.
1. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajgé

dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
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2. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru nauczyciela,
pracownika przedszkola.

§4.
1. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
2. Udzial dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§5.
1. Dyrektor moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ zajecia na czas okreslony. W przypadku
zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;
2) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem lub
3) przez podejmowanie przez dziecka aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan lub
4) w inny sposob, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
2. Zajecia zdalne mogg by¢ zorganizowane na czas okreslony przez dyrektora w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z dzieémi, jezeli
temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci inne niz okreslone w

pkt 1-3.
Rozdzial 5

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow lub

upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacq dziecku pelne bezpieczenstwo

§1.
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke innego nauczyciela, do czasu odbioru

dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.
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2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekundw) lub upowazniong przez nich osobg¢ pelnoletnia zapewniajacag dziecku pelne
bezpieczenstwo, wyszczegolniong w pisemnym upowaznieniu.

3. W wyjatkowych sytuacjach losowych, rodzic moze réwniez telefonicznie powiadomic

pracownikow przedszkola o zamiarze odebrania dziecka przez inng osobe, niz osoba upowazniona.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru dziecka przez nieletnie rodzenstwo (powyzej trzynastego roku

zycia - ze wzgledu na ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych), wylacznie w przypadku

pisemnej zgody rodzicow i tylko w uzasadnionych przypadkach:

1) w przypadku orzeczenia Sgdu Rodzinnego o pozbawieniu bagdz ograniczeniu wiadzy rodzicielskiej
jednemu z rodzicdéw - rodzic jest zobowigzany do przedstawienia wyzej wymienionego orzeczenia
dyrektorowi przedszkola;

5. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka musi by¢ przekazane nauczycielce przez rodzicow —

prawnych opiekundéw (najpézniej) w chwili przyprowadzenia dziecka do przedszkola.

6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka musi zawierac:

a) imig¢ i nazwisko osoby upowaznionej;

b) seri¢ i numer dowodu osobistego;

C) miejsce zamieszkania;

d) telefon kontaktowy;

e) ew. dat¢ odbioru dziecka;

f) podpis rodzicow lub prawnych opiekunéw;
g) podpis osoby upowaznione;.

7. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

9. W chwili przyprowadzenia dziecka, rodzice (prawni opiekunowie lub osoby upowaznione przez

rodzicow) sa zobowigzani do wejscia z dzieckiem na teren budynku przedszkolnego

1 przekazanie dziecka pod opieke nauczycielki lub innego pracownika przedszkola.

10. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktorej zachowanie budzi podejrzenie

nietrzezwosci lub bycia pod wptywem $rodkéw odurzajacych, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic,

czy osoba upowazniona do odbioru dziecka, biorac pod uwage fakt, iz nie jest ona

w stanie zapewni¢ dziecku nalezytej opieki 1 bezpieczenstwa.

11. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany

dyrektor przedszkola oraz inna osoba upowazniona do odbioru dziecka.

12. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 7%:
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1) ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazanym jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo zgloszone
najp6zniej do godziny 8.00 danego dnia.

13. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

14. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nalezy pilnie skontaktowac¢ si¢

z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka. Jesli jest to niemozliwe, nauczyciel

powiadamia dyrektora.

15. Godzing po zamknigciu przedszkola nauczyciel/dyrektor dzwoni na komisariat policji

w Raszynie.

16. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych

1z objawami innych choréb.
Rozdzial 6

Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami

§1.

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzicami dziecka w celu wsparcia w wychowaniu i przygotowania
dziecka do nauki szkolnej.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dzialania korzystnych dla dzieci
i rodzicow w zakresach dotyczacych:

1) rozszerzania 1 poglgbiania wiedzy o potrzebach 1 mozliwosciach dziecka;

2) ustalania jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenia kultury pedagogicznej poprzez formy:

a) prowadzenie biblioteki z literatura pedagogiczng pomagajaca w wychowaniu dzieci oraz
pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych;

b) konsultacje / porady z psychologiem, pedagogiem, logopeda, podczas zebran ogdlnych;

c) konsultacje, rozmowy indywidualne;

d) zebrania grupowe 1 ogodlne;

e) kaciki tematyczne dla rodzicow;

f) zajecia otwarte;

g) spotkania indywidualne;

4) uczestnictwa rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej;

b) kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan;
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¢) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci;
d) wymiana informacji o postepach, sukcesach i trudnosciach dziecka;
5) zachgcania rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez wywiady, ankiety
Z rodzicami;
6) uczestnictwa rodzicéw w zyciu przedszkola:
a) wspdlne organizowanie imprez, uroczystosci przedszkolnych, w ktérych biorg udziat dzieci.
§2.
Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,Dni adaptacyjne” dla nowoprzyjetych dzieci, na ktore
zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:
1) obserwowania przez rodzicéw jakosci kontaktow interpersonalnych nawigzywanych przez dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod dydaktycznych i wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach rowiesniczych;
5) obnizenia poziomu leku u dziecka i rodzicow zwiazanego z przebywaniem w nowym otoczeniem,
zZwigzanego ze zmiang.
§3.
Przedszkole okresla nastgpujace formy wspotdziatania z rodzicami oraz cze¢stotliwos¢ organizowania
statych spotkan z rodzicami:
1) zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
2) konsultacje indywidualne;
4) uroczystos$ci z udzialem rodzicow i innych cztonkdéw rodziny, zgodnie z planem pracy przedszkola
na dany rok szkolny;
5) zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w roku w kazdym oddziale w miar¢ mozliwos$ci
organizacyjnych;
6) dni adaptacyjne w czerwcu i ostatnim tygodniu sierpnia;
7) kacik informacji dla rodzicow;
8) wystawy prac plastycznych dzieci;

9) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.
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Rozdzial 7

Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki

wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy tymi

organami
§1.
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§2.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym
zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamowien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych
przepisow;
4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming Raszyn;
5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 ,,Pod
Topolg” w Raszynie;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.
3. Szczegodtowe kompetencje dyrektora okresla przepisy prawa o$wiatowego.
4. Dyrektor zapewnia optymalne warunki funkcjonowania przedszkola w obszarze dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej statutowej zapewniajac warunki niezbedne do
rozwoju kazdego dziecka, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.
5. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na
pismie, drogg elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokotu.

§3.
1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje pracg przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom podczas
zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;
10) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym za realizacj¢ opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka;
11) powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko o spetnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie;
12) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢ w drodze decyzji na speilnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) kierowania polityka kadrowa przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;
2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

§ 4.
W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor, a w przedszkolu
w ktorym nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony

przez organ prowadzacy.
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§5.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje rady pedagogicznej okreslajg przepisy prawa oswiatowego.
3.Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 ,,Pod Topolg”.
4. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
5. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzenie i wzbogacenie takiej
dziatalnosci.
6. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;
2)podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym Sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
5) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian;
6) zatwierdzanie regulamin rady pedagogiczne;j.

§ 6.
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) plan pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
5) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku w przedszkolu;
6) ramowy rozktad dnia.

§7.
1. Rada rodzicoéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujagcym ogoét rodzicow w danym

roku szkolnym.
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2. Reprezentantami rodzicoOw poszczegolnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.
3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 1 ,,Pod
Topola”.
4. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicoOw okreslajg przepisy prawa oswiatowego.
5. Dokumentacja dzialania rady rodzicow jest przechowywana przez przewodniczgcego rady
rodzicow.

§8.
1. Rada rodzicow reprezentuje 0got rodzicoOw.
2. W sktad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami oraz opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

§09.
1. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach przepisow prawa
o$wiatowego.
2. Dzialalno$¢ organdéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.
3. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 10.
1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie
tych organow.
2. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
3. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia

o zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.
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§11.
Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
Rozdziat 8

Organizacja pracy przedszkola, zasady odplatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie

z wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy

§1.
Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

§2.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne, higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku oraz
positki przygotowane w oparciu o zasady zdrowego odzywiania.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu uchwalane sg przez Rad¢ Gminy Raszyn
i zapisane w uchwale.
3. Szczegbdtowe zasady wnoszenia odplatnosci za zywienie oraz zwroty w przypadku nieobecnos$ci

dziecka w przedszkolu zawarte s3 w procedurze korzystania z systemu INSO.

4. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez przedszkole

prowadzona jest na podstawie zapisow w elektronicznym dzienniku zaje¢ przedszkolnych

prowadzonych przez wychowawce grupy oraz zapisOw monitoringu ewidencjonujacego godzine

przyjscia 1 wyjscia dziecka z sali lub z ogrodu przedszkolnego przez rodzicow, opiekundw prawnych,

0soby-podmioty sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem lub inng upowazniong przez nich osobe.
§3.

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

2. Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadaja sie:

1) $niadanie;

2) obiad;

3) podwieczorek.

3. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi dla

dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Rodzic ma prawo wybrac¢ dla dziecka dwa lub trzy positki sposrod wyzej wymienionych.

4. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem

prowadzacym. Ustalona stawka musi pokry¢ koszt produktéw, w ilosciach odpowiadajacych

normom zZywieniowym.
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5. Optata za korzystanie przez dziecko z wyzywienia platna jest z gory do 15 dnia kazdego miesigca.
6. Oplaty za korzystanie z positkow w przedszkolu w miesigcach, w ktorych przedszkole petni dyzur
wakacyjny wnosi si¢ W terminie ustalonym przez organ prowadzacy.
7. Oplate za korzystanie z zywienia, nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora
przedszkola rachunek bankowy.
8. Pracownicy mogg korzysta¢ z zywienia odptatnie.
9. Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat okreslajg odrebne przepisy.

§ 4.
1. Jadtospisy planowanych positkow ustala kierownik gospodarczy przedszkola w uzgodnieniu
z kucharka, a zatwierdza dyrektor.
2. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostgpniania rodzicom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem za posrednictwem tablicy ogloszen i systemu INSO — panel rodzica.
3. W przedszkolu, w wyjatkowych sytuacjach przygotowuje si¢ positki dla dzieci z dietami
zZywieniowymi.
4. Na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza za zgoda dyrektora i kierownika gospodarczego
odpowiedzialnego za zywienie, w miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych, podawane moga by¢ positki
przygotowywane przez rodzicow w domu. Przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci za jako$¢
dostarczonych positkow oraz skutki zywienia produktow i dan dostarczonych przez rodzicow.

§ 5.
1. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez dzieci
1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym, sytuacje takie jak:
nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zaj¢¢, uroczystosci, imprez otwartych itp.
2. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor. Nie ponosi on odpowiedzialnosci za
przetwarzanie 1 rozpowszechnianie przez rodzicoéw wizerunkoéw dzieci lub innych rodzicow (np.
robienie zdj¢¢, filmow oraz zamieszczanie ich w Internecie).

§ 6.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.
2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola i oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostepnym,
w tym liczba dzieci z niepetnosprawnoscia w oddziale, jest okre§lona w przepisach prawa

oswiatowego.
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4. Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci z niepelnosprawnoscia.

§7.
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.
2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;j,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 8.
1. Przedszkole organizuje zajecia religii.
2. Podstawa udzialu dziecka w zajgciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia/wniosku.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odregbne przepisy.

§09.
1. Zadania przedszkola realizowane s3 w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych
1 niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwo6j dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej ¢wiczenie
w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
3. Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole peini funkcje doradcza
1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
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2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami Kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
§ 10.
1. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel specjalista (w zaleznos$¢ od potrzeb i mozliwosci);
3)nauczyciel dodatkowy dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wspolorganizujacy ksztatcenie;
4) pedagog specjalny;
5) psycholog;
6) logopeda.
2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.

3. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
Rozdzial 9

Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola

w uzgodnieniu z rada rodzicow

§ 1L
Na wniosek dyrektora i rady rodzicow organ prowadzacy ustala dzienny czas pracy przedszkola oraz
czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz
5 godzin dziennie.

§2.
1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych przez dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzacym.
2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkola, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
3. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy przedszkola

I przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.
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4. Rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, zajmuje
stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy przedszkola.
5. Dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ o przerwie w pracy przedszkola, w terminie do 30
stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.
6. Na wniosek dyrektora, za zgoda rady rodzicoOw, uzgodnienie przerwy w pracy przedszkola, moze
odby¢ si¢ w innych terminach niz okreslone w ust. 3 1 5.

§3.
1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
dzieci danego oddziatu.
4. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
5. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor
przedszkola moze zleci¢ laczenie oddziatow.

6. Liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.
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Rozdzial 10

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych z:

a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
b) wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzgl¢dnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

c) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoS$cia

za jej jakosé,
d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,
e) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke

zdrowotng i inng

§1.
1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele i specjalisci (jako nauczyciele) z przygotowaniem
pedagogicznym odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego
prawa.
3. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca oddziatu.

§2.
Do zakresu zadah nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie wszystkich
zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;
2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3)prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, w tym wlaczenie do praktyki pedagogicznej
tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci dzieci;
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4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolno$ci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka, oraz realizacj¢ zalecen do pracy z dzieckiem w przedszkolu wyrazonych w opinii, orzeczeniu
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce;

6) ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci

dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia;

7) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku szkolnym podejma nauke
w klasie I;

8) wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji oddziatywan
oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;

9) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
w szczegblnosci poprzez:

a) informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego;

b) systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego
zachowaniu i rozwoju - w formach przyjetych w przedszkolu;

10) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcoéw grupy celem omawiania spraw
zwigzanych z organizacja, koordynacja i §wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
11) dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzonej sali przedszkolnej, dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu Sali;

12) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego —systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

13) dokonywanie ewaluacji pracy wtasnej oraz wdrazanie podjetych wnioskow na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego;

14) udziat w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora;

15) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

16) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

17) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
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18) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci, akcentowanie
ich osiggnie¢, wskazywanie dalszej drogi rozwoju;
19) organizowanie, prowadzenie i dokumentowanie zebran z rodzicami oraz w razie potrzeb
indywidualnych kontaktow z rodzicami -po uprzednim osobistym, telefonicznym, e-meilowym
umowieniu jego terminu; kontakty te organizowane sa poza godzinami pracy nauczyciela z dzie¢mi;
20) omawianie trudno$ci dostrzezonych w rozwoju dziecka wytacznie z rodzicami i specjalistami
w celu ustalenia dalszych dziatan utatwiajacych dziecku osigganie sukcesu na miar¢ indywidualnych
mozliwosci;
21) kierowanie si¢ w swoim dziataniu wylgcznie dobrem kazdego dziecka, poszanowaniem jego
godnosci osobiste;j;
22) w przypadku stwierdzenia lub podj¢cia uzasadnionego podejrzenia, ze wobec dziecka stosowana
jest przemoc- wszczynanie procedury okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska
Karta”;
23) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady pedagogicznej,
24) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow 1 polecen dyrektora oraz osob
kontrolujacych;
25) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
26) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i ich rodzicow, do ktorych nauczyciel ma dostep;
27) aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystos$ciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;
28) przestrzeganie dyscypliny pracy;
29) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
30) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
31) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddzialu, zgodnie
Z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora.

§ 3.
1. Nauczyciel realizuje swoje zadania poprzez:
1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny 1 psychiczny,

poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,
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3) ufatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym 1 nowych warunkach, a takze pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;
4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym,;
5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie
dzieci do wspotpracy;
6) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;
7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odpornosci na niepowodzenia,;
8) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych;
wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnos$ci za tad
i estetyke Sali;
9) okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;
11) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;
12) wspoélprace ze specjalistami, instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
zdrowotng, inng, odpowiednio do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;
13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobistg;
14) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;
15) udzielanie pomocy rodzicom w ramach wspotdziatania;
16) przestrzeganie wewngtrznych regulaminow, instrukcji i procedur obowiazujacych w przedszkolu.
§ 4.
1. Nauczyciel wspélpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym oddziat w zakresie planowania pracy,
realizacji oraz analizy podjetych dzialan, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszacych si¢ do oddziatu
oraz poszczegolnych dzieci.
2. Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.
3. Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji
takich nie majg pracownicy niepedagogiczni.
§5.
1. Priorytetowym zadaniem kazdego nauczyciela jest szczegolna dbatos¢ o bezpieczenstwo fizyczne

1 emocjonalne kazdego dziecka w przedszkolu.
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2. Nauczyciel jako osoba odpowiedzialna za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz, a takze odbywacé
wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy wylacznie po
przekazaniu powierzonych mu dzieci drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
4) do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;
6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
7) czuwac nad wlasciwag postawg ciata dzieci, kontrolowaé wlasciwg postawe dzieci w czasie zajgé
1 korygowa¢ zauwazone bledy;
8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,
9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do rejestru wyj$¢ grupowych wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;
10) usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
12) niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych u dziecka, a takze zglasza¢ w tym samym dniu rodzicowi
wszelkich sytuacji z udziatem dziecka, ktorych skutki moglyby wplywaé na przysztos¢ w rozwoju
dziecka.

§ 6.
1. Nauczyciele / specjalisci realizujag wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okre§lonym w statucie i odpowiadaja za jako$¢ pracy przedszkola, w tym
sposOb sprawowania opieki nad dzie¢mi.
2. Wazng zasadg pracy nauczyciela / specjalisty jest budowanie profesjonalnych relacji z rodzicami
dzieci, utrzymywanie konstruktywnej wspolpracy z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i 0sigganiu

kolejnych etapow dojrzatosci szkolne;.
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3. Kazdy nauczyciel / specjalista zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz
stalego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez instytucje
wspomagajace przedszkole.
4. Kazdy nauczyciel / specjalista obowigzany jest do biezacego aktywnego dzielenia si¢ wlasnymi
doswiadczeniami z pozostatymi cztonkami rady pedagogicznej, do budowania kultury wspotpracy,
opierajac si¢ na materiatach dotyczacych wspotczesnych nauk pedagogicznych i psychologicznych.
5. Nauczyciele/specjalisci podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom.
6. Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci dla nauczycieli jest opracowany
I zamieszczony w teczkach akt osobowych.

§7.
Do zakresu zadan pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkola;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci;
5)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
1 inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
9) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier

1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§8.
Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniani dodatkowo w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
w szczegdlnosci:
1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET);
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawczg z dzie¢mi
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w IPET, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w IPET, w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym,;
5) prowadzg zajecia rewalidacyjne oraz inne specjalistyczne.

§09.
1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli innych specjalnosci W zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci;
2) prowadzenie terapii logopedycznej;
3) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznopedagogicznej.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢;
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2) prowadzeniec zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicznopedagogicznej.
4. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej jest opracowany i zamieszczony w teczkach akt
osobowych.
§ 10.
1.Szczegbdtows organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.
2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegblne prawa
1 obowiazki nauczycieli okre$la ustawa Karta Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
§11.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikdéw niepedagogicznych na stanowiskach administracyjnych
1 obstugi zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
2. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracyjni: gtéwny ksiggowy, kierownik
gospodarczy oraz samodzielny referent ds. kadrowo-kasowych.
3. Do zadan gléwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,
2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pieni¢znymi stosownie do udzielonych
petnomocnictw;
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z obowigzujacymi przepisami,
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji finansowych i gospodarczych,
5) analiza stanu i wyniku finansowego przedszkola;
6) sporzadzanie rocznych planow finansowych i przedktadanie do zatwierdzania;
7) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i podatkowe;;

4. Do zadan samodzielnego referenta ds. kadrowo-kasowych nalezy w szczegolnosci:
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1) obstuga kancelaryjna sekretariatu przedszkola;

2) prowadzenie akt osobowych pracownikow;

3) prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z instrukcja;

5) opracowanie sprawozdan statystycznych;

6) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

7) czuwanie nad aktualizacjg badan okresowych i profilaktycznych pracownikow przedszkola.

5. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem i zapewnieniem sprawnego technicznie
funkcjonowania przedszkola;

2) gospodarowanie mieniem przedszkola;

3) organizowanie zywienia w przedszkolu;

4) inwentaryzacja, likwidacja srodkow trwatych, zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

5) prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola;

6) realizacja zakupow zgodnie z regulaminem zaméwien publicznych,;

7) sprawowanie bezposredniej kontroli nad podlegtymi pracownikami obstugi,

§12.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi, w tym: pomoce nauczyciela, wozne, kucharka

oraz pomoce kuchni, konserwator.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

2) pomoc dzieciom w czynno$ciach higienicznych i samoobstugowych;

3) pomoc w przygotowaniu do zaje¢ 1 zabaw oraz w ich przebiegu;

4) wspolnie z nauczycielami zapewnianie dzieciom bezpiecznych warunkéw do
zabaw 1 zaje¢ w przedszkolu oraz zaje¢ organizowanych poza przedszkolem;

5) utrzymanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;

3. Do zadan woznej nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie czystosci na terenie przedszkola;

2) wspolpraca z nauczycielami w grupie, w razie potrzeby pomoc podczas zaje¢ z dzie¢mi;

3) codzienne sprzatanie sali dziecigcej, sanitariatow oraz dodatkowych pomieszczen przydzielonych
do sprzatania na wyznaczonym terenie;

4) otoczenie opieka dzieci, pomoc przy czynno$ciach samoobstugowych i higienicznych;

5) pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi podczas spacerow, wycieczek, imprez
przedszkolnych;

6) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen.
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4. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) codzienny przeglad ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa dzieci,

2) utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym oraz czystosci ogrodu przedszkolnego i tarasu,

3) konserwacja sprzetu w przedszkolu;

4) pielggnacja zieleni w ogrodzie;

5) utrzymywanie w czystosci pomieszczen gospodarczych;

6) dokonywanie codziennego przegladu przedszkola, wyszukiwanie usterek i niezwloczne ich
usuwanie;

7) wykonywanie drobnych prac naprawczych, malarskich i porzgdkowych na rzecz przedszkola.

5. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy w pionie zywienia;

2) opracowywanie jadtospisow;

3) przygotowywanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi i zasadami higieny;

4) wydawanie wyporcjowanych (zgodnie z normami wagowymi) positkow z kuchni o ustalonych
godzinach prowadzenie magazynu podrecznego;

5) zabezpieczanie probek zywieniowych dla potrzeb sanitarnych;

6) dbanie o czystos¢ i higien¢ pracy w pionie zywienia oraz za realizacje zalecen prowadzenie
dokumentacji nalezacej do pionu zywienia.

6. Do zadan pomocy kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1) udzial we wszystkich pracach nalezacych do pionu zywienia;

2) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktow potrzebnych do produkcji positkow,

3) rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcoéw z uwzglednieniem wymogdéw technologii
I instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

4) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

5) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow;

6) utrzymywanie w czystosci , fadzie i porzadku pomieszczen nalezacych do pionu zywienia oraz
sprzetu 1 narzedzi pracy;

7. Wszystkich pracownikow obowigzuje:

1) realizacja zadan statutowych przedszkola, w ktorych najwazniejszym jest zapewnienie dzieciom
bezpieczenstwa i nalezytej opieki oraz przestrzeganie praw dziecka, a takze troska o jego dobro;

2) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy
obowigzujacych w przedszkolu regulaminéw oraz stosowanie si¢ do zarzadzen wydanych przez
dyrektora;

3) dbanie o dobre imi¢ przedszkola,
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4) dbanie o mienie przedszkola, korzystanie ze sprzetu i urzadzen zgodnie z obowigzujgcymi
instrukcjami oraz zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzenie obecnosci podpisem na liscie
obecnos$ci, w przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub inng wazng nieobecnoscia,
niezwtoczne poinformowanie o tym dyrektora;

6) uczestnictwo w zebraniach, spotkaniach personelu.

8.Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw administracji

1 obstugi, jest opracowany i zamieszczony w teczkach akt osobowych.

§ 13.

WSszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

2) osoby postronne, przebywajace na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

§ 14.

1. Kazdy pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obslugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy

i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Pracownicy niepedagogiczni aktywnie wilaczaja si¢ do wszystkich dziatan nakierowanych na

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
Rozdzial 11

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢

dziecko z listy dzieci

§1.
1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo
1 ochrong przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglgdnieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) obiektywnej, rzetelnej, fachowej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystgpienia trudno$ci rozwojowych.
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2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;

3) kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych;

4) dbania o czystos¢ 1 higiene¢ osobista;

5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i fazience.

3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skres§li¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku

spetienia ponizszych przestanek, po omowieniu problemu z radg pedagogiczna (nie dotyczy dziecka

objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym):

1) nieprzerwanej, nicusprawiedliwionej nicobecnos$ci trwajacej co najmniej 1 miesige i nieskutecznych
prob nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka w zwigzku z dluga nieobecnoscia;

2) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego lub innych dzieci oraz zupelnym braku
wspotpracy z rodzicem w celu rozwigzania problemu;

3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem obowigzujacych oplat.

4. Dziecko objgte rocznym przygotowaniem przedszkolnym nie moze by¢ skreslone z listy dzieci.
Rozdzial 12

Woarunki stosowania sztandaru przedszkola, godla przedszkola oraz ceremonialu

przedszkolnego, o ile zostaly ustanowione

§1.
1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczysto$ci przedszkolnych, srodowiskowych ustanowionych i obowiazujacych w przedszkolu.
2. Przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami narodu
polskiego.
3. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych: godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig 1 znaczeniem tych symboli.
4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe 1 przedszkolne
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.
5. Przedszkole posiada proporzec przedszkolny z nazwa i logiem przedszkola.
6. Proporzec umieszcza si¢ w widocznym miejscu podczas uroczystosci przedszkolnych.

7. Proporzec przedszkolny przechowywany jest w przeszklonej gablocie.
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Rozdzial 13

Szczegolowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajeé, sposob przekazywania wychowankom materialéw niezbednych do

realizacji tych zajeé, warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach, korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne

ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnoSci

dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki

§1.
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzieé¢mi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa W ust. 1, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust.
1.
3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa W Sieci.
2. W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odleglo$§¢ nauczyciele
korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

4. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ poprzez:

1) 1Iaczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:

a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;

b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;

C) przesytanie linkéw do filmoéw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier edukacyjnych;
2) materialy, o ktorych mowa w ust. 4. pkt 1 dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programéw nauczania oraz ramowego rozktadu dnia
przedszkola;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

7. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, jak rowniez
o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor
przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Podczas realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ nauczyciele
przedszkola informuja rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci materialy niezbedne do realizacji zajec
w domu za posrednictwem poczty elektronicznej.

9. Jezeli rodzice dziecka nie posiadaja dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbgdnych do realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, a takze mozliwych sposobach i formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

10. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglos$c¢ jest:

1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;
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2) odbieranie wiadomo$ci,

3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

11. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci rodzicow
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji zadan.

12. W przypadku rodzicow dziecka, ktorzy nie majg dost¢pu do Internetu, obecno$¢ potwierdzana jest
poprzez odbieranie wiadomos$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materialem i wykonanie zadan w
formie ustalonej przez nauczyciela.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola i specjalisci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg rodzicom
informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem
poufnosci.

14. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, rodzice
majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmoéw telefonicznych;

3) rozmoéw z uzyciem innych komunikatorow.

15. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglto§¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja
zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

16. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania.

17. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

18. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki na terenie danego przedszkola dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowaé dla dziecka, o ktorym mowa w ust. 15 - 16, zajgcia na terenie

innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.
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19. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od

organizowania dla dzieci zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§1.
1.Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy prawa.
2.Przedszkole  prowadzi 1  przechowuje  dokumentacje na  zasadach  okre$lonych
w rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji.

§ 2.
1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez Urzad Gminy w Raszynie.
2. Dzialalno$¢ przedszkola moze by¢ wspoHinansowana z dobrowolnych optat ponoszonych przez
rodzicow, a takze srodkéw finansowych przekazywanych przez darczyncow.
3. Przedszkole moze pozyskiwac §rodki finansowe ze $srodkéw z funduszy unijnych.
4. Przedszkole moze gromadzi¢ $rodki finansowe na rachunku dochodow wtasnych.
5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.

§ 3.

1. Przetwarzanie danych osobowych w przedszkolu odbywa si¢ zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych.

§ 4.
1.Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
pracownikow, rodzicow 1 dzieci.
2. Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzane s3 w drodze uchwat rady pedagogiczne;j.
3. Tekst statutu podaje si¢ do wiadomosci rodzicom i1 pracownikom poprzez umieszczenie go na
stronie internetowej przedszkola (www.przedszkoletopola.pl ), Biuletynie Informacji Publicznej
(BIP).
4. Tekst ujednolicony statutu Przedszkola z Oddziatami integracyjnymi Nr 1 ,,Pod Topola” wprowadza

si¢ zarzadzeniem dyrektora.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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7. Kazdorazowo, po uchwaleniu przez rad¢ pedagogiczng zmian w statucie, dyrektor oglasza tekst

ujednolicony statutu, w formie zatgcznika do zarzadzenia w tej sprawie.
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